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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ we wspétczesnej gospodarce

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Ewa Badziriska

e-mail: ewa.badzinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 90

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Posiada wiedze teoretyczng z mikroekonomii, podstaw zarzgdzania i funkcjonowania przedsiebiorstw w
gospodarce rynkowej. Potrafi identyfikowac problemy zarzgdzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i
opisa¢ podstawowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw w gospodarce opartej na wiedzy. Ma
umiejetnos¢ rozumienia i analizowania podstawowych zjawisk spoteczno-ekonomicznych i jest sktonny
do podejmowania dziatan przedsiebiorczych. Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i
umiejetnosci pracy w zespole.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji w
zakresie: koncepcji teoretycznych i roli przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym na
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poziomie mikro i makro; tworzenia i rozwoju nowoczesnego przedsiebiorstwa i innowacyjnych
rozwigzan biznesowych w oparciu o zachowania przedsiebiorcze; budowania modeli biznesowych dla
innowacyjnych przedsiewzie¢ (np. start-updwy); roli kapitatu intelektualnego, innowac;ji i potencjatu
przedsiebiorczego w ksztattowaniu konkurencyjnosci na rynku krajowym i miedzynarodowym;
formutowania wtasnych opinii na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych i krytycznego doboru danych i
metod analiz; wykorzystywania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach w praktyce biznesowej.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna podstawowe zasady i prawidtowosci dotyczgce przedsiebiorczosci jako procesu
poszukiwania okazji rynkowych oraz cech/zachowan ludzkich. [P7S_WK_03]

2. Ma wiedze na temat kooperencji i powigzan wystepujgcych w organizacjach sieciowych (koncernach,
holdingach, klastrach itp.) [P7S_WG_06]

3. Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujac wiedze z zakresu
techniki, ekonomii i zarzadzania. [P7S_WK_03]

4. Ma wiedze na temat zasad tworzenia modeli biznesowych opartych na metodologii canvas i lean
canvas. [P7S_WG_06]

Umiejetnosci
1. Student potrafi zaprojektowaé koncepcje modelu biznesowego dla innowacyjnego rozwigzania
biznesowego. [P7S_UW_03, P7S_UW_04]

2. Potrafi wskaza¢ wptyw jakosci ekosystemu biznesowego, makrootoczenia i wspotpracy
miedzynarodowej na poziom konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. [P7S_UW_03, P7S_UW_06]

3. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy. [P7S_UW_03, P7S_UO_01]

4. Potrafi wtasciwie analizowad przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spoteczno-gospodarczych,
formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowac.
[P7S_UW_07]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych. [P7S_KK_01]

2. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzadzaé
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektéw. [P7S_KO_03]

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowaé
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan przy realizacji projektéw. [P7S_KK_02]
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4. Ma swiadomos¢ koniecznosci poszerzania wiedzy na temat zachowan przedsiebiorczych i
innowacyjnych rozwigzan biznesowych ze wzgledu na duzg zmiennos$¢ otoczenia spoteczno-polityczno-
gospodarczego. [P7S_KK_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu jest weryfikowana przez jedno 60-minutowe kolokwium realizowane
na ostatnim wyktadzie. Sktada sie ono z 25-30 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych w
zaleznosci od stopnia ich trudnosci. Prég zaliczeniowy: 60% punktéw. Zagadnienia zaliczeniowe, na
podstawie ktérych opracowywane sg pytania na kolokwium, zostang przestane studentom droga
mailowa z wykorzystaniem systemu uczelnianej poczty elektronicznej i kursu na Moodle. Ocena
koricowa moze zosta¢ podwyzszona za aktywny udziat studenta w wyktadzie problemowym i
konwersatoryjnym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach ¢wiczen sg weryfikowane na podstawie
prezentacji zadan realizowanych samodzielnie oraz w zespole, opracowanego kazusu i aktywnosci
studenta podczas zaje¢ (udziat w dyskusji, samodzielne rozwigzywanie problemoéw). Kryteria ewaluacji
projektu beda przekazane studentom na pierwszych zajeciach.

Tresci programowe

Wyktad: Przedsiebiorczo$é¢ — wybrane koncepcje teoretyczne w Swietle uwarunkowan
interdyscyplinarnych. Rola przedsiebiorczosci we wspdétczesnym rozwoju spoteczno-gospodarczym na
poziomie mikro i makro. Przedsiebiorczos¢ akademicka (spin-off, startup). Wptyw przedsiebiorczosci i
innowacji na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw / gospodarki. Tworzenie i rozwdj nowoczesnego
przedsiebiorstwa i innowacyjnych rozwigzan biznesowych w oparciu o diagnoze okazji
przedsiebiorczych. Uwarunkowania wewnatrzorganizacyjne i czynniki zewnetrzne. Rola kapitatu
intelektualnego i potencjatu przedsiebiorczego organizacji. Turkusowe organizacje — utopia czy nowy
paradygmat zarzadzania?

Cwiczenia: Przyktady zachowan przedsiebiorczych i innowacyjnych rozwigzan biznesowych stworzonych
m.in. przez startupy akademickie, firmy born-globals, turkusowe organizacje — studia przypadku. Zasady
generowania modelu biznesowego w oparciu o metodyke canvas i lean canvas. Zastosowanie metody
design thinking w tworzeniu propozycji wartosci. Zaprojektowanie w zespole i prezentacja koncepcji
modelu biznesowego dla innowacyjnego rozwigzania.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami; wyktad problemowy (dyskusja nad
rozwigzaniem danego problemu), wyktad konwersatoryjny (dyskusja moderowana przez prowadzacego).

Cwiczenia: metoda case study, metody dyskusyjne: konwersatorium, brainstorming, metaplan (wnioski z
dyskusji w zespotach prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej); metody
¢wiczeniowo-praktyczne: rozwigzywanie zadan poznawczych, praca w zespole.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Literatura

Podstawowa
1. Drucker P. F., Innovation and Entrepreneurship, Taylor & Francis Ltd, 2014.

2. Ciedlik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic wtasny biznes , Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa, 2006.

3. Sudot St., Przedsiebiorczos$é - jej pojmowanie, typy i czynniki jg ksztattujgce, Problemy Zarzadzania,
2008/6, 2(20), s. 9-26.

4. Mellor R. B., Coulton G., Chick A., Bifulco A., Mellor N., Fisher A., Przedsiebiorczo$é, PWE, Warszawa,
2011.

5. Blank S., Dorf B., Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku. Wydawca: One Press /
Helion, 2013.

6. Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera. Wydawca: One
Press / Helion, 2012.

7. Badzinska E., Assessing the concept of innovative business model with regard to IT enterprise,
Ekonomia i Prawo. Economics and Law, 2017, 16 (3), pp. 245-258.

8. Blikle A., Doktryna jakosci (wydanie turkusowe) — Rzecz o turkusowej samoorganizacji, Wydawnictwo
Onepress, Warszawa, 2016.

Uzupetniajaca
1. Majkut R., Przedsiebiorczo$¢ w Swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych, Wydawnictwo: CEDEWU,
Warszawa, 2014.

2. Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
3. Ries E., Metoda Lean Startup, Wydawca: One Press / Helion, 2017.

4. Trzcielinski S. Wtodarkiewicz-Klimek H., Pawtowski K., Wspétczesne koncepcje zarzadzania,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2013.

5. Badzinska E., Knowledge Acquisition and Business Modeling Using Experiential Learning Approach to
Entrepreneurship. European Journal of Social Science Education and Research, 2019, 6 (2), pp. 48-56.

6. Badzinska E., Wyrwicka M. K., Models of Creation and Development of an Enterprise —a Conceptual
Approach, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzagdzanie Nr 70, 2016, s. 5-17.

7. Laloux. F., Pracowac inaczej [Reinventing Organozations]. Nowatorski model organizacji inspirowany
kolejnym etapem rozwoju ludzkiej Swiadomosci. Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa, 2014.



POLITECHNIKA POZNANSKA

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 35 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 5 0,5

¢wiczen, opracowanie kazuséw, wykonanie zadania i prezentacji,
przygotowanie do kolokwium)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




